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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании трудового коллектива
1.
Общие положения.

1.1. Настоящее Положение составлено в соответствии с законом РФ «Об образовании» и является локальным актом к Уставу образовательной организации. 

1.2. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы в работе всего коллектива школы, расширению коллегиальных, демократических форм управления в школе действует система самоуправления образовательной организации.

1.3.  Система самоуправления образовательной организации призвана обеспечить условия для эффективного образовательного процесса.

1.4. Органы самоуправления работают в тесном контакте с администрацией и профсоюзной   организацией   образовательной организации   в   соответствии   с   действующим законодательством.

2.
Организация деятельности.

2.1. Трудовой коллектив составляют все работники образовательной организации, включая совместителей.

2.2.  Высшим органом системы самоуправления трудового коллектива является общее собрание трудового коллектива.

2.3. Общее     собрание    трудового    коллектива    собирается    по    мере необходимости, но не менее одного раза в год. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников образовательной организации.

2.4.
Решения общего собрания  трудового коллектива считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины присутствующих на собрании работников.

2.5. Председатель и секретарь общего собрания трудового коллектива избирается из числа присутствующих.

2.6. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием.    Решения    общего    собрания    трудового    коллектива    являются, обязательными для всех членов трудового коллектива.

3.
Компетенция общего собрания трудового коллектива.

К компетенции общего собрания трудового коллектива образовательной организации относится решение следующих вопросов:

3.1
обсуждение правил внутреннего трудового распорядка образовательной организации;

3.2
решение вопроса о необходимости заключения с администрацией коллективного договора;
3.3. представление на награждение работников образовательной организации;

3.4. содействие     в     организации     безопасных     условий     образовательного процесса;

3.5
разрешение трудовых споров совместно с профкомом;

3.6
содействие    привлечению    внебюджетных    средств  и    контроль  за  их распределением.

4.      Документация общего собрания трудового коллектива.

Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протокольно. Протоколы подписываются председателем и секретарем, которые хранятся в делах образовательной организации.

Принято на заседании педагогического совета 30.12.2013 (протокол № 3)

